UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE CGIL CISL UIL ORISTANO

PROTOCOLLO D’INTESA

Per la realizzazione del Progetto “STUDENT TOWN” del terralbese

L'Unione dei Comuni del Terralbese e i sindacati CGIL CISL UIL della Provincia di Oristano
convengono che la valorizzazione e il sostegno dei giovani sia obiettivo preminente delle Istituzioni
e degli attori del tessuto socio economico del territorio perché le nuove generazioni sono il
soggetto fondamentale per la crescita e il futuro della comunita locale.

Emergono pero due fenomeni preoccupanti nell’ambito del mondo giovanile in Sardegna:

. un preoccupante numero di giovani che emigrano annualmente, in particolare dalle
aree interne dell'lsola e dai piccoli comuni, a causa della mancanza di lavoro e di
opportunita per percorsi di vita adeguati alle loro esigenze e aspettative;

. un contesto culturale e della conoscenza che, dall’analisi del livello di istruzione dei
giovani, fa emergere forti criticita e debolezze: percorsi educativi per i bambini e le
bambine tra 0-3 anni con una copertura del 12% rispetto al 33% previsto dall’obiettivo dei
Paesi UE; dispersione scolastica del 21,2%, cioe 18-24enni con la sola licenza media, contro
la media ltalia del 14% (dato Istat del 2018); percentuale diplomati rispetto ai residenti del
49%, contro una media nazionale del 60,1%; percentuale dei laureati rispetto ai residenti
del 20,3%, contro una media nazionale del 26,2% ; percentuale di studenti che accedono
all’'universita del 48,7%, contro una media nazionale del 50,3%; giovani NEET che non
lavorano, non studiano e non sono in formazione del 30,5% contro una media nazionale del

24,3%.
Premesso:
° che precondizione per lo sviluppo dell’economia e per il benessere delle persone, e

realizzare un sistema di educazione, istruzione e formazione che accompagni dalla nascita e per
tutta la vita I'individuo nel percorso di crescita, lavorativo e sociale;

° che nella capacita della scuola di dare le risposte che la societa cerca, risiede la capacita
stessa della societa di difendere la democrazia e la liberta di tutti e di ciascuno, passando anche
per la continuita educativa tra asili nido, scuola dell’infanzia e scuola primaria.

Considerato:

) che questo contesto & una piaga che richiede I'impegno congiunto della scuola,
delle famiglie, delle istituzioni, delle parti sociali ed economiche, delle associazioni;

. che I'Unione dei Comuni del Terralbese e la CGIL, la CISL e la UIL della Provincia di
Oristano, con accordo a parte promuovono la costituzione del Tavolo partenariale
territoriale sulle Politiche dell’educazione, dell’istruzione e della formazione che vedra
coinvolti tutti gli attori istituzionali, sociali ed economici del territorio;



TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO

di approvare il progetto “Student town” del terralbese, allegato al presente documento quale parte
integrante dello stesso, per sperimentare un nuovo modello di funzionamento della sede di
Terralba dell’lstituto Istruzione Secondaria Superiore S.A. De Castro di Oristano, con il concorso
dell’Unione dei Comuni del Terralbese, su proposta e con la collaborazione delle parti sociali
presenti nel territorio.

Sintesi del progetto

Il progetto “Student Town” propone una azione concreta, sperimentale e precisa per affrontare il
tema della dispersione scolastica e dell’insuccesso educativo nel settore della scuola secondaria
superiore, cercando di aggredire le difficolta che portano allo scoraggiamento e all’'abbandono
degli studi tra gli adolescenti.

La soluzione ipotizzata punta sul prolungamento del tempo passato a scuola, creando nella scuola
spazi e stimoli che attraggano e vadano oltre il tempo curricolare.

L'idea base sta proprio qui: intrattenere gli studenti nel pomeriggio, oltre le lezioni curriculari
quindi, puntando su un forte legame tra le istituzioni scolastiche e il territorio, presupposto di un
serio investimento sui propri giovani e scommettendo sul loro futuro radicamento nel territorio.

“Student town” si integra con la sperimentazione didattica “Flexitime 50+” proposta dal Collego
dei docenti dell’lstituto De Castro per la propria sede di Terralba, documento anch’esso allegato,
con cui, in estrema sintesi, i docenti riducono l'ora di lezione curriculare portandola a 50 minuti e i
restanti 10 minuti costituiscono una “banca oraria” che verra utilizzata in attivita di supporto agli
studenti per:

. aumentare la motivazione allo studio e alla partecipazione al dialogo educativo;

. rafforzare I'autostima e della consapevolezza di sé;

. promuovere le relazioni interpersonali e il senso di appartenenza alla comunita
scolastica

o ridurre i fenomeni di abbandono nel corso dell'anno

. ridurre i fenomeni di frequenza irregolare

. valorizzare i propri punti di forza

. favorire I'innalzamento dei livelli di apprendimento

. valorizzare le eccellenze

. promuovere le soft skill

. acquisire le competenze chiave (life skills) per esprimere in modo costruttivo

I'esercizio della cittadinanza attiva e consapevole.

Per la realizzazione di queste attivita proposte dal collegio dei docenti, gli Enti locali dell’'Unione dei
Comuni del Terralbese assegnano all’'lstituto Istruzione Secondaria Superiore S.A. De Castro di
Oristano, un contributo per il finanziamento e la gestione del servizio mensa e per I'inserimento di
professionalita aggiuntive esterne che collaboreranno con il personale interno della scuola.

Schematicamente:
° sede di realizzazione: Istituto Istruzione Superiore “De Castro”, sede di Terralba;
° ipotesi durata attivita: quattro settimane



° periodo individuato: febbraio/marzo 2020 per prima sperimentazione (in caso di
esito positivo la prosecuzione a regime avverra nell’anno scolastico 2020/21 il cui costo
viene gia definito applicando gli importi nel piano economico finanziario illustrato);

° destinatari: 60 studenti suddivisi in due gruppi per due gg. alla settimana;

° durata complessiva impegno per la scuola: quattro giorni settimana;

° orari funzionamento: 14:15/14:45 pranzo; 14:45-16:45 attivita;

° attivita previste del progetto: studio individuale, studio in piccoli gruppi, attivita

sportive, attivita artistiche;

personale coinvolto:
° 1 coach per gruppo. Sara suo compito accompagnare i ragazzi nella costruzione di
percorsi di crescita e sviluppo potenzialita, sara inoltre responsabile della gestione degli
spazi e dei materiali;

° 1 co-coach: aiutera i ragazzi nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Coach;
° 1 addetto mensa;

° 1 esperto in attivita motorie;

° 1 esperto in arti espressive;

piano economico finanziario (il piano economico finanziario & stato elaborato direttamente
dall’Autonomia Scolastica “De Castro”:
. i costi sono riferiti a quattro settimane della fase di sperimentazione. Per il
finanziamento del progetto a regime si moltiplichera questo costo per i relativi periodi
settimanali previsti nel prossimo anno scolastico.

COACH1 20 ore €.50,00 €.1.000,00
COACH 2 (COORD.) 20 ore €.50,00 €.1.000,00
EDUCATORE 1 20 ore €. 24,00 €. 480,00
COACH 1 32 ore €.50,00 €. 1.600,00
COACH 2 16 ore €.50,00 €. 800,00
EDUCATORE 1 40 ore €. 24,00 €. 960,00
ADDETTO MENSA 16 ore €. 20,00 €. 320,00
ESPERTO 1 28 ore €.40,00 €. 1.120,00
ESPERTO 2 28 ore €.40,00 €. 1.120,00
31 pasti * 4 gg. *4 sett. 496 pasti € 6,30 € 3.124,80
TOTALE €.11.524,80

Il presente protocollo d’intesa verra presentato a tutti i soggetti componenti del Tavolo
partenariale per la sottoscrizione complessiva.

Terralba, li

Unione dei Comuni del Terralbese CGIL CISL UIL Oristano
Il Presidente Sandro Pili

Per accettazione proposta contributo finanziario per realizzazione del Progetto Student Town.



Il Dirigente Scolastico
Istituto Istruzione Secondaria Superiore
S. A. De Castro - Oristano





